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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 909 de 2004, los articulos 102, 103, 106, 107 y
108 del Decreto 1227 de 2005, la Oficina de Control Interno realiz6 el Informe de Segui-
miento a la concertacion y evaluacion de los Acuerdos de Gestion vigencia 2013, y su
Concertacién para la vigencia 2014,

Los Acuerdos de Gestion en el Instituto, se pactan para una vigencia anual, la cual coinci-
de con los periodos de programacion y evaluacién previstos en el ciclo de planeacion de la
Entidad, segun lo dispuesto en articulo 103 del Decreto 1227 del 21 de Abril de 2005.

CONCLUSIONES

* Se establecen indicadores, con el fin de medir |a ejecucion financiera y el avance
tematico en las coberturas definidas, para lograr los resultados esperados de una
adecuada ejecucion técnica y financiera de los proyectos a cargo de cada Gerente
Publico.

» La Evaluacién de la Gestion Gerencial, en el Instituto se realizoé con base en los
Acuerdos de Gestion, documentos escritos y firmados entre el superior jerarquico
y el respectivo gerente publico, con fundamento en los planes, programas y proyec-
tos del Servicio Geolégico Colombiano, para la vigencia 2013, cumpliendo asi, con
lo dispuesto en articulo 102 del Decreto 1227 del 21 de Abril de 2005.

* lLos Acuerdos de Gestién en el Instituto, cumplen con las normas establecidas, en
especial, el articulo 50 de la ley 909 de 2004, los articulos 102 ai 109 del Decreto
1227 de 2005, y la Guia Metodolégica para la Elaboracién de un Acuerdo de Ges-
tion emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Los Acuerdos de Gestién, concretaron los compromisos adoptados por los geren-
tes publicos del Servicio Geologico Colombiano y describieron los resuitados es-
perados en términos de cantidad y calidad.

VALIDACION:

Mediante correo electronico de fecha 3 de abrnil de 2014, la Oficina de Control Inferno,
envio a los Gerentes Pablicos de la Entidad, Dr. Ivan Sarmiento Galvis, Secretario Ge-
neral; Dr. Alberfo Ochoa Yarza, Director de Geociencias Basicas; Dra. Marta Lucia Cal-
vache Velasco, Directora de Geoamenazas; Dra. Marganita Bravo Guerrero, Directora de
Gestion de Informacion; Dra. Gloria Prieto Rincon, Directora de Recursos Minerales y al
Dr. Fernando Mosos Patifio, Director de Asuntos Nucleares; para la correspondiente vali-
dacion, el cual fue contestado mediante correo electrénico de fecha 3 y 4 de abril de los
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gerentes piblicos de la Entidad: Dra. Gloria Prieto Rincon, Directora de Recursos Minera-
les, Dra. Margarita Bravo Guerrero, Directora de Gestion de Informacion, Dr. Femando
Mosos Patifio, Director de Asuntos Nucleares, en el que, se realiza la correspondiente
validacion, no presentando observaciones al informe preliminar de Seguimiento a la Con-
certacion y Evaluacion Acuerdos de Gestion Vigencia 2013, y su concertacion para la
Vigencia 2014.

La Oficina de Control Interno considera validado el presente Informe de Seguimiento a la
Concertacion y Evaluacion Acuerdos de Gestion Vigencia 2013, y su concertacion para
la Vigencia 2014.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONCERTACI,(')N Y EVALUACION ACUERDOS
DE GESTION VIGENCIA 2013, Y SU CONCERTACION PARA LA VIGENCIA 2014.

1. OBJETIVO

Realizar el Informe de Seguimiento a la Evaluacién de los Acuerdos de Gestion Vigencia
2013,y a la Concertacién de los Acuerdos de Gestién para la vigencia 2014.

2. ALCANCE

El alcance del Informe de Seguimiento a la Evaluacién de los Acuerdos de Gestion vigen-
cia 2013,y a la Concertacién de los Acuerdos de Gestion para la vigencia 2014, com-
prende los siguientes propositos especificos que corresponden al desarrolio del objetivo.

- Verificacion de la Mision, la Vision, y el Plan Operativo del Instituto, en los Acuerdos de
Gestion suscritos para las vigencias 2013 y 2014.

-Verificacién del cumplimiento de las normas en materia de Acuerdos de Gestion.

- Seguimiento a las actividades desarrolladas para el cumplimientio de las normas en ma-
teria de Acuerdos de Gestion.

3. CLIENTES

Direccion General,

Secretaria General

Direccion de Geociencias Basicas,
Direccion de Recursos Minerales,
Direccion de Geoamenazas,
Direccion de Gestion de Informacion,
Direccion de Asuntos Nucleares,
Direccidén de Laboratorios,
Organismos de control.

4. EQUIPO DE TRABAJO

La doctora Angela Victoria Padilla Di Doménico, Jefe de la Oficina de Control Interno (E)
supervis6 el Informe de Seguimiento a la Evaluacion de los Acuerdos de Gestion Vigen-
cia 2013,y a la Concertacion de los Acuerdos de Gestion para la Vigencia 2014, que
efectio el Administrador Plblico Pablo Enrique Contreras Ramirez, profesional asignado
a la Oficina de Control Interno.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

Las normas y procedimientos que se utilizaron como parametros para realizar el Informe
de Seguimiento a la Evaluacion de los Acuerdos de Gestidn Vigencia 2013,y a la Con-
certacion de los Acuerdos de Gestion para la Vigencia 2014, son las siguientes:

Constitucion Politica de Colombia 1991, en sus Articulos No. 209 y 269.

Ley 87 del 29 de noviembre de 1993 por la cual se establecen normas para el ejer-
cicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2145 de noviembre 4 de 1999 por el cual se dictan normas sobre el Siste-

ma Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion
Publica del Orden Nacional y Territorial.

Ley 909 de 2004, en su articulo 50.

Decreto 1227 de 2005, en sus articulos 102, 103, y 108.

Circular Externa niimero 100-002 del 23 de Enero de 2009, emitida por el Departa-
mento Administrativo de la Funcién Publica.

Guia Metodologica para la Elaboracion de un Acuerdo de Gestion emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Decreto 2703 del 22 de Noviembre de 2013, por el cual se establece la estructura
interna del Servicio Geoldgico Colombiano —SGC- y se determinan las funciones
de sus Dependencias.

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe de Seguimiento a la Evaluacién de los Acuerdos
de Gestion vigencia 2013,y a la Concertacién de los Acuerdos de Gestion para la Vi-
gencia 2014, se aplicara la siguiente metodologia:

*

Solicitud de informacién
Revision de documentos y/o bases de datos
Verificacion documental
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7. DESARROLLO DEL INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONCERTACION Y EVA-
LUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION VIGENCIA 2013, Y SU CONCERTACION
PARA LA VIGENCIA 2014.

En desarroflo del Informe de Seguimiento a la Concertacion y Evaluacion de los Acuer-
dos de Gestion, se realiza el analisis de cada uno de ellos, concertados y evaluados en la
Vigencia 2013, segun lo informado en el Memorando 20142300019283 del 19 de Marzo
de 2014, enviado por el Grupo de Talento Humano.

7.1. Verificacion de la Mision, Vision, y el Plan Operativo del Instituto, en los
Acuerdos de Gestion suscritos para las Vigencias 2013 y 2014.

Se identificaron los indicadores y los medios de verificacion de estos indicadores.

La Oficina de Control interno, realiza la verificacion de la Misidn, la Vision y el Plan Opera-
tivo, del Instituto, concertados en los Acuerdos de Gestion Vigencia 2013, asi:

7.1.1. Acuerdos de Gestion suscritos para la Vigencia 2013.
La Evaluacion se realizd por escrito, dentro de los términos establecidos por las normas,
y en ella se dejé constancia del grado de cumplimiento de los objetivos, segun lo dispone

el articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

La Oficina de Control Interno realizé el Seguimiento a la Evaluacion de los Acuerdos de
Gestion vigencia 2013, como se indica en la siguiente tabla:

Acuerdos de Gestién Vigencia 2013

Nombre del Gerente Pablico Nombre del Jefe Inmediato

Dr. lvan Abelardo Sarmiento Galvis Director General doctor Oscar Eladio Pa-
redes Zapata

Dra. Beatriz Isabel Blanco Baron Director General doctor Oscar Eladio Pa-
redes Zapata

Dr. Leopoldo Gonzalez Qviedo Direccion Técnica del Servicio Geoldgico
Dra. Marta Lucia Calvache Velasco

Dra. Gloria Prieto Rincén Direccion Técnica del Servicio Geolégico
Dra. Marta Lucia Calvache Velasco

Dra. Margarita Bravo Guerrero Director General doctor Oscar Eladio Pa-
redes Zapata

Fuente: Grupo de Talento Humano, segiitn memorando 20142300018283 del 19 de Marzo de 2014

A continuacion se presenta el analisis de cada uno de los Acuerdos de Gestidon de la Vi-
gencia 2013.
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7.1.1.1. Secretaria General

Concertado el 19 de Abril de 2013, entre el Gerente Publico, Secretario General doctor
Ivan Abelardo Sarmiento Galvis y el Director General doctor Oscar Eladio Paredes Zapa-
ta, con el objetivo de dirigir la gestion, y controlar el desarrollo de las politicas, planes y
actividades a cargo de los Grupos de Trabajo que dependen de la Secretaria General,
dentro de los 10 principios de calidad y acorde con las politicas y normas que rigen la
Entidad.

La Oficina de Control Interno, verificd gue se concertaron los siguientes compromisos insti-
tucionales:

» Implementacion del sistema de contratacion por ciencia, tecnologia e innovacion, con
resultados esperados de Sistema de contratacion implementado.

- Adelantar las gestiones administrativas y gerenciales tendientes a lograr el proceso de
restructuracion Institucional, con resultados esperados de Reestructuracion Implementa-
da.

+ Liderar el desarrollo de todos los Procesos Administrativos y Gestion que permitan el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos a cargo de los Grupos de Trabajo de la Secre-
taria General, con resultados esperados de Gestion Eficiente.

| a Oficina de Contro! Interno verificd gue se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la mision, la vision y el plan operativo vigencia 2013.

7.1.1.2. Oficina de Control Interno

Concertado el 4 de Febrero de 2013, entre la Gerente Publica, Jefe de la Oficina de Con-
trol interno, doctora Beatriz Isabel Blanco Bardn y el Director General doctor Oscar Eladio
Paredes Zapata, con el objetivo de realizar Evaluacion Independiente y asesorar a la alta
Direccidon en la continuidad del proceso administrativo, la evaluacidon de los planes esta-
blecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas y objetivos, y contribuir al mejeramiento continuo del Sistema de Control Interno de
la Entidad y la lucha contra la corrupcion.

La Oficina de Control Interno, verificd que se concertaron los siguientes compromisos insti-
tucionales:

+ Auditorias Integrales y/o0 Seguimientos Procesos Misionales y Transversales —Servicio
Geologico Colombiano-, con resultados esperados de Informes de Evaluacion realizados
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a los Procesos, Procedimientos o Grupos del Instituto, a través de Auditorias Integrales
practicadas por parte de la Oficina de Control Internoy Auditores Internos de Calidad.

* Informes de Seguimiento al Plan Operativo Anual y PQRs, con resultados esperados
de Auditorias y realizacion de informes de ley.

* Informes de examen y seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -CGR-, con
resultados esperados de Informes de ley segln Directiva Presidencial 08 de 2003 y
Resolucién Organica nimero 05872 de 2007 de la CGR.

* Los informes de Evaluaciény Seguimiento son los diferentes Informes que estan es-
tablecidos en la normatividad legal vigente, la Oficina de Control Interno debe responder
por su elaboracidon y entrega en los periodos establecidos en la misma, con resultados
esperados de sumatoria de Evaluaciones y Seguimientos realizados por parte de la Ofi-
cina de Control Interno, seguin obligaciones de ley.

La Oficina de Control Interno verificd que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la mision, la visién y el plan operativo vigencia 2013.

7.11. 3. Direccién Técnica del Servicio Geoldgico

Concertado el 19 de Enero de 2013, entre la Gerente Publica, Directora Técnica del Ser-
vicio Geologico, doctora Marta Lucia Calvache Velasco y el Director General doctor Os-
car Eladio Paredes Zapata.

La Oficina de Control Interno, verificé que se concertaron los siguientes compromisos insti-
tucionales:

* Proponer las politicas, planes, Programas y Proyectos , que en materia de investigacion
e Informacién geologica, geoquimica, geofisica y los procesos de identificacion y monito-
reo sismologico, volcanico y los fendmenos de remocion en masa, debe adoptar el Institu-
to, con resultados esperados de politicas, planes, programas y proyectos acordes con la
realidad nacional.

* Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los planes estratégicos y operativo de
la Direccion Técnica del Servicio Geologico, con resultados esperados de adecuada eje-
cucion técnica y financiera de los proyectos de la Direccion Técnica del Servicio Geolégi-
co.

» Adelantar actividades orientadas al desarrollo y mejoramiento de la infraestructura cien-
tifica y tecnolégica requeridas para el cumplimiento del objeto del Instituto, con resuita-
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dos esperados de infraestructura tecnoldgica adecuada para las necesidades instituciona-
les.

* Representar al Instituto en los diferentes comités intersectoriales y agendas nacionales,
con resultados esperados de participacion activa, socializacion de los acuerdos y deci-
siones.

« Ejecutar el plan de mejoramiento formulado por la contraloria General de la Republica,
con resultados esperados de ejecucion plena del plan de mejoramiento segun cronogra-
ma pactado.

La Oficina de Control Interno verifico que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la misioén, la visidn y el plan operativo vigencia 2013.

7.1.1.4. Subdireccion de Geologia Basica

Concertado el 20 de Enero de 2013, entre el Gerente Publico, Subdirector de Geologia
Basica, doctor Leopoldo Gonzalez Oviedo, y la Directora Técnica del Servicio Geoldgico
doctora Marta Lucia Calvache Velasco, con el objetivo de liderar las actividades en la ge-
neracion y ampliacion del conocimiento geoldgico del territorio colombiano, en las tema-
ticas de geologia, geofisica y geoquimica regional.

La Oficina de Control Interno, constaté que se concertaron los siguientes compromisos
institucionales:

« Seguimiento y Control del Plan Estratégico de la Subdireccion, con resultados esperados
de adecuada ejecucion técnica y financiera de los proyectos del area.

+ Seguimiento a los Planes Operativos del Area, con resultados esperados de metas al-
canzadas en los Planes Operativos.

» Representacion Institucional en Comités Institucionales e Interinstitucionales, con resul-
tados esperados de participacion activa, seguimiento y aportes en decisiones y acuerdos.

« Generacion y Revision de documentos técnicos y administrativos del Area, con resulta-
dos esperados de observaciones técnicas, seguimiento y aprobacién de documentos.

La Oficina de Control Interno verificd que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la mision, la vision y el plan operativo vigencia 2013.

10
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7.1.1.5. Subdireccion de Recursos del Subsuelo

Concertado el 21 de Enero de 2013, entre la Gerente Publica, Subdirectora de Recursos
del Subsuelo, doctora Gloria Prieto Rincon y la Directora Técnica del Servicio Geoldgico
doctora Marta Lucia Calvache Velasco, con el objetivo de avanzar en la prospeccion y
exploracion geocientifica del territorio nacional mediante investigacién y evaluacion del
potencial de recursos minerales.

La Oficina de Control Interno, verifico que se concertaron los siguientes compromisos insti-
tucionales:

» Coordinar, gestionar y participar en el disefio, seguimiento, control, y evaluacion de los
planes estratégico y operativo de la Subdireccion de Recursos del Subsuelo, con resulta-
dos esperados de adecuada ejecucion de metas fisicas vy financieras de las actividades
de la Subdireccion: Minerales Metalicos, Minerales no metalicos, Minerales Energéticos.

» Coordinar gestionar y participar en el disefio, seguimiento, control y evaluacion de los
planes operativos de las actividades desarrolladas por el Grupo de Minerales Metalicos de
la Subdireccion de Recursos, con resultados esperados de adecuad ejecucién de metas
fisicas y financieras de las actividades de la Subdireccién: exploracion de aguas subterra-
nea, exploracion de recursos geotérmicos y exploracién geofisica de minerales hasta
que ocurra la reorganizacion de la Institucién.

+ Contribuir a la divulgacién de los productos institucionales y representar a la Subdirec-
cion en Comités Internos y Externos, con resultados esperados de participacion activa
en eventos comités internos y externos.

* Realizar actividades de gestién que contribuyan a la eficaz ejecucién de los POAS de los
proyectos, con resultados esperados de participacién en actividades institucionales de
gestion, calidad, MEC!, capacitacién.

La Oficina de Control Interno verificd que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la mision, la visién y el plan operativo vigencia 2013.

7.1.1. 6. Subdireccién de Informaciéon Geolégica Minera
Concertado el 21 de Febrero de 2013, entre la Gerente Publica, Subdirectora de Infor-
macion Geoldgica Minera, doctora Margarita bravo Guerrero y el Director General doctor

Oscar Efadio Paredes Zapata.

La Oficina de Control Interno, verificd que se concertaron los siguientes compromisos insti-
tucionales:

i1
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» Formular estrategias encaminadas a mejorar la gestion de Informacién, con resuitados
esperados de redisefio y organizacion de procesos de gestion para capturar, evaluar, se-
leccionar, adquirir, publicar y utilizar eficientemente la informacion institucional.

*» Orientar la adopcion de medidas para transformar los requerimientos de los usuarios en
soluciones que agreguen valor a la informacion, con resuitados esperados de informacion
estructurada y organizada en un sistema centralizado de informacioén.

* Promover la adopcién de tecnologias que permitan el cumplimiento eficiente y eficaz de
los planes, programas, politicas, proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la
mision institucional, con resultados esperados de incremento de mecanismos implemen-
tados para monitorear y controlar la seguridad de la informacién y disminuir los riesgos
asociados a la misma.

+ Promover la adopcidn de tecnologias que permitan el cumplimiento eficiente y eficaz de
los planes, programas, politicas, proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la
misién institucional, con resultados esperados de cambios en la plataforma que reflejen
incremento de la capacidad y eficiencia en almacenamiento, respaldo y seguridad de la
informacion.

La Oficina de Control Interno verificd que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la mision, la vision y el pian operativo vigencia 2013.

7.1.2. Concertacién Acuerdos de Gestion Vigencia 2014

La Oficina de Control Interno realizo el seguimiento y verificacion a la concertacién de los
Acuerdos de Gestion vigencia 2014, como se indica en la siguiente tabla:

Concertacién Acuerdos de Gestion Vigencia 2014

Area

Nombre del Gerente
Publico

Nombre del Jefe In-
mediato

Verificacion

Secretaria General

Dr. ivan Abelardo
Sarmiento Galvis

Director General doc-
tor Oscar Eladio Pare-
des Zapata

Concertado el dia 31
de Enero de 2014

Direccién de
Geociencias Basicas

Dr. Alberto Ochoa
Yarza

Director General doc-
tor Oscar Eladio Pare-
des Zapata

Concertado el dia 23
de Diciembre de
2014

Direccion de Recur-
505 Minerales

Dra. Gloria Prieto Rin-
con

Director General doc-
tor Oscar Eladio Pare-
des Zapata

Concertado el dia 7
de Enero de 2014

Direccion de Geocame-
nazas

Dra. Martha Lucia
Calvache Velasco

Director General docter
Oscar Eladio Paredes
Zapata

Concertado el dia 7
de Enero de 2014

12
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Direccién de Gestion
de Informacidn

Dra. Margarita Bravo
Guerrero

Director General doc-
tor Oscar Eladio Pare-
des Zapata

Concertado el dia 27
de Enero de 2014

Direccién de Asuntos
Nucleares

Dr. Jackson Fernando
Mosos

Director General doc-
tor Oscar Eladio Pare-

Concertado el dia 27
de Enero de 2014

des Zapata

Fuente: Grupo de Talento Humano, segin memarando 20142300019283 del 19 de Marzo de 2014

A continuacion se presenta el andlisis de cada uno de los Acuerdos de Gestion concerta-
dos para la Vigencia 2014.

71.21. Secretaria General

Concertado el 31 de Enero de 2014, entre el Gerente PUblico, Secretaric General, doctor
lvan Abelardo Sarmiento Galvis y el Director General doctor Oscar Eladio Paredes Zapa-
ta, con el objetivo de dirigir los procesos transversales y responder por la gestion, desa-
rrollo y seguimiento de las politicas y estrategias en materia de administracion del talento

humano, recursos fisicos y financieros, control interno disciplinario y contratacion institu-
cional, en el marco de la calidad y la normatividad vigente.

La Oficina de Control Interno, verifico que se concertaron los siguientes compromisos ins-
titucionales:

 Liderar el desarrollo del proyecto de intervencion de las instalaciones fisicas del SGC,
con resultados esperados de disefio general de la planta fisica del SGC.

* Adelantar las gestiones administrativas y gerenciales tendientes a lograr la consolida-
cidbn de un régimen especial de carrera administrativa por ciencia y tecnologia, con resul-
tados esperados de régimen especial de carrera administrativa de ciencia y tecnologia.

+ Liderar el desarrollo de todos los procesos de administracion y gestion que permitan el
cumplimiento de los objetivos estratégicos a cargo de los grupos de trabajo de la Secreta-
ria General, con resuitados esperados de gestion eficiente.

La Oficina de Control Interno verificé que se establecieron compromisos institucicnales,
acordes con la mision, la visién y el plan operativo vigencia 2014.

7.1.2.2. Direccion de Geociencias Basicas

Concertado el 23 de Diciembre de 2013, entre el Gerente PuUblico, Director de Geociencias
Basicas, doctor Albertc Ochoa Yarza, y el Director General doctor Oscar Eladio Paredes

13
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Zapata, con el objetivo de generar informacién geocientifica que permita un mayor cono-
cimiento del marco geoldgico del territorio colombiano (escala regional}..

La Oficina de Control Interno, verific6 que se concertaron los siguientes compromisos ins-
titucionales:

+ Cartografia geologica regional Escala 1:100.000, con resultados esperados de Cartogra-
fia en ejecucion de 108.279 km2 contratacién por Ciencia y Tecnologia y FONADE. Reali-
zar estudios previos para contratar la cartografia geotdgica 2014-2015.

+ Exploracion de aguas subterraneas, con resultados esperados de formulacién de los
modelos hidrogeologicos conceptuales: eje cafetero, zona centro Boyaca, actualizacion
datos hidrogeologicos en regiones del pais.

« Actualizacién dei Mapa Geoldégico de Colombia, con resultados esperados de mapa geo-
légico de Colombia version 2014, mapa geoldégico de Suramérica a escala 1:5 My 1:1

* Investigacion y Exploracion de Recursos Geotérmicos, con resultados esperados de
modelo conceptual preliminar lineas de exploracion (Paipa, Azufral y San Diego), mapa
de flujo de calor terrestre Cuenca piloto (llanos orientales), inventario nacional de manan-
tiales termales (zona andina y Chocd).

* Tectdnica, con resultados esperados de mapa sismotectdnico con muestreo sismolégi-
co de un sector del norte del valle medio del magdalena

+ Geologia de Volcanes, con resultados esperados de cartografia geologica de volcanes
colombianos (Paramillo de Santa Rosa, San Diego y Animas)

* Geologia Costera, con resultados esperados de obtener informacion que permita esta-
blecer relaciones entre |la dindmica de |a linea de costa estudiada y el fenémeno de diapi-
rismo de lodos existente en el mismo tramo de costa y que también sirva para estudios
del subsuelo y aguas subterraneas (interfaz agua marina —agua dulce). .

La Oficina de Control interno verificé que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la misién, la vision y el plan operativo vigencia 2014.

7.1.2.3. Direccion de Recursos Minerales

Concertado el 7 de Enero de 2014, entre el Gerente Publico, Director de Recursos Mine-
rales, doctora Gloria Prieto Rincén y el Director General doctor Oscar Eladio Paredes Za-
pata, con el objetivo que desde la Direccion de Recursos Minerales del SGC, contribuir
e impulsar la generacion de conocimiento sobre recursos minerales en el territorio na-
cional, mediante estudios e investigaciones en geologia, geoquimica vy geofisica para
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identificar areas potenciales de recursos minerales, como aporte al desarrollo economico
y social del sector minero del pais.

L.a Oficina de Control Interno, verifico que se concertaron los siguientes compromisos ins-
titucionales:

* Coordinar, gestionar y participar en el disefio, seguimiento, control, y evaluacion de los
planes estratégico y operativo de la Direccion de Recursos Minerales, con resultados es-
perados de adecuada ejecucion de metas fisicas y financieras de las actividades y pro-
yectos de la Direccion de Recursos Minerales en lo que compete a Minerales Metali-
cos, Minerales no metalicos e industriales, y Minerales Energéticos.

 Contribuir a la divulgacion de los productos institucionales y representar a la Direccion
General y ala Direccidbn de Recursos Minerales, en Comités, eventos e instancias in-
ternos y externos que asi lo requieran, con resultados esperados de participacion activa y
eficaz en representacion del SGC en comités eventos, e instancias internas y externas.

- Realizar actividades de gestion que contribuyan a la eficaz ejecucién de las metas insti-
tucionales y de los Planes Operativos de los proyectos de la Direccion de Recursos Mi-
nerales, con resultados esperados de participacion en actividades institucionales de ges-
tion, calidad, que contribuyan a la ejecucidon de metas institucionales

La Oficina de Control Interno verificd que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con {a mision, la vision y el plan operativo vigencia 2014.

7.1.2.4. Direccion de Geoamenazas

Concertado el 7 de Enero de 2014, entre la Gerente Publica, Directora Técnica de Geo-
amenazas, doctora Marta Lucia Calvache Velasco vy el Director General doctor Oscar Ela-
dio Paredes Zapata, con el objetivc de avanzar en la investigaciéon y evaluacion de
procesos geoldgicos que generan amenazas de origen geologico.

La Oficina de Control Interno, verificd que se concertaron ios siguientes compromisos ins-
titucionales:

« Proponer las politicas, planes, programas y proyectos, que en materia de investigacion
e investigacion geologica, geoquimica, geofisica y los procesos de identificacion y monito-
reo sismologico, volcanico y los fendmenos de remocidn en masa, debe adoptar el ins-
tituto, con resultados esperados de politicas, planes, programas Yy proyectos acordes con
la realidad nacional.

* Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los planes estratégico y operativo de
la Direccion Técnica del Servicio Geolégico, con resultados esperados de adecuada eje-
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cucion técnica y financiera de los proyectos de la Direccidén Técnica del Servicio Geolo-

gico.

» Adelantar actividades orientadas al desarrollo y mejoramiento de la infraestructura cien-
tifica y tecnologica requeridas para el cumplimiento del objeto del Instituto, con resulta-
dos esperados de infraestructura tecnolégica adecuada para las necesidades instituciona-
les. .

» Representar al instituto en los diferentes comités intersectoriales y agendas nacionales,
con resultados esperados de participacidn activa, socializacién de los acuerdos y deci-
siones.

+ Ejecutar el plan de mejoramiento formulado por la contraloria General de la Republica,
con resultados esperados de ejecucion plena del plan de mejoramiento segtin cronogra-
ma pactado.

L a Oficina de Control Interno verificd que se establecieron compromisos institucicnales,
acordes con la misién, la vision y el plan operativo vigencia 2014.

7.1.2.5. Direccion de Gestiéon de Informacion

Concertado el 27 de Enero de 2014, entre el Gerente Publico, Directora de Gestidn de
informaciéon doctora Margarita Bravo Guerrero vy el Director General doctor Oscar Eladio
Paredes Zapata, con el objetivo de contribuir al logro de los resultados de Gestidn de In-
formacién , centrados en establecer convenios y proyectos para implementar la Arqui-
tectura Empresarial que permita potenciar la integracion de informacion Institucional y
crear y fortalecer los servicios de divulgacion y suministro de informacion y la interopera-
bilidad, como un esquema centralizado de acercamiento en el que converjan dinamica-
mente todos [os grupos de interés.

La Oficina de Control interno, verifico que se concertaron los siguientes compromisos
institucionales:

* Promover estandarizacion e integracion de la informacion geocientifica, basadoe en li-
neamientos de Arquitectura empresarial, con resultados esperados de Informacion es-
tandarizada e integrada.

» Impulsar el desarrollo, mejoras e implementaciones de sistemas de difusién de infor-
macioén geocientifica, facilitando Ila interoperatividad, consulta, divulgacion vy entrega de
informacién, con resultados esperados de utilizacion de diferentes mecanismos de difu-
sion de informacion.
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* Promover la Implementacién y apropiacion de politicas de gestion de informacidén en
el SGC, con resultados esperados de publicar, socializar e implementar las politicas de
gestion de informacion.

La Oficina de Control Interno verificd que se estabiecieron compromisos institucionales,
acordes con la mision, la vision y el pian operativo vigencia 2014.

7.1.2.6. Direccion de Asuntos Nucleares.

Concertado el 27 de Enero de 2014, entre el Gerente Publico, Director de Asuntos Nu-
cleares, doctor Jackson Fernando Mosos, y el Director General doctor Oscar Eladio Pa-
redes Zapata, con el objetivo de responder por el control de los usos pacificos de la cien-
cia vy la tecnologia nuclear en Colombia incluyendo las aplicaciones de tecnologias nu-
cleares, el manejo seguro del reactor nuclear de investigacion y la gestibn de los mate-
riales radioactivos en el pais conforme a la normativa vigente y de forma articuiada con
los demas propésitos del Servicio Geoldgico Colombiano.

L.a Oficina de Control Interno, verificd que:

- Se concertaron los siguientes compromisos institucionales:

» Dirigir el programa operacional del reactor nuclear de investigacion IAN-R1 (normaliza-
cion regulatoria), con resultados esperados de reactor nuclear en ultima fase de requeri-
mientos para obtencion de licencia de operacion.

» Formular la estrategia de aprovechamiento del reactor nuclear vy las técnicas nucleares,
con resultados esperados de documento de estrategia para consideracion del Director
General.

« Dirigir el programa de licenciamiento en instalaciones radiactivas a nivel nacional vy el
programa nacional de gestion de desechos radiactivos, con resultados esperados de

programas con avance de acuerdo a lo previsto.

* Dirigir los programas operacionales de las facilidades relevantes del SGC, con resul-
tados esperados de programas con avance de acuerdo a lo previsto.

La Oficina de Control Interno verificd que se establecieron compromisos institucionales,
acordes con la misidn, la visidn y el plan operativo vigencia 2014.
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